ELABORAZIO

CONFERIMENTO D’INCARICO PROFESSIONALE (CONTINUATIVO)

Can la presente il Sig. PEZZALI DANIELE

natoa PARMA (PR}, il 17/08/1960

residente in VIA DALMAZIA 24, 43121 PARMA (PR}

C.F. PZZDNL6OM17G337N

in qualita di titolare/legale rappresentante della ditta ORDINE DEGLI ARCHITETT! DELLA PROV.DI PARMA
consedein BORGO RETTO 21/A, 43121 PARMA (PR)

codice fiscale/P.IVA 80012550341

di seguito definito mandante o cliente, ricevuta l'informativa e prestato il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi
di legge,

CONFERISCE

il presente mandato professionale, disciplinato dagli articoli sottostanti allo studic POMELLI ELABORAZIONE PAGHE
S.R.L, di seguito definito Societd,

1..0GGETTO DEL MANDATO

Lincarico professionale ha per oggetto le prestazioni di:
GESTIONE DEL PERSONALE

- Elaborazione cedolini paga mensili e mensilita aggiuntive
Stampa, archiviazione eletfronica e conservazione sostitutiva Libro Unico del Lavoro
- Ufilizzo del Portale dello Studio per comtnicazione presenze definitive allo Studio
- Stampa modelli CU e modelli Detrazioni di imposta
- Elaborazione e invio modelfo 770 dipendenti
- Denunce INAIL delle retribuzioni annuali, infortuni sul lavoro e calcolo premmio
- Invio telematico mensile UNIEMENS (DM10 + EMENS) e modelio F24
- Caleolo e liquidazione indennita di malattia, matemita, inforfuni, ecc.
Calcolo annuale e/ mensile complessivo defle indennita di fine rapporfo lavoro distinto per dipendente
- Elaborazione daff statistici sui costi ed assenteismo, dalf perla contabllita aziendale, modelli Irap, Studi di Seftore
- Calcoli costi per valutazione assunzioni
- Assunzioni, licenziamenti, proroghe contralti e invic al Cliente def Modello UNILAV e affre formalita inerenti if
rapporta df lavoro dipendente
- Apertura nuove posizioni previdenziali ed assicurative
- Apertura e proroga cantieri all'lnail e alla Cassa Edile
- Denuncia mensile alla Cassa Edile
- Pratiche relative al distacco dei dipendenti
- Consulenza generale relaliva alla normativa

2. COMPENSO

Le parti concordano che alla Societd, che — con la softoscrizione del presente conferimento d'incarico —
espressamente accetta il mandato, per lo svolgimento delle prestazioni oggetto del suddetto incarico, spetta:

euro 600,00 per 1 dipendente
euro 900,00 per 2 dipendenti
oltre i 2 dipendenti euro 30,00 per dipendente per le mensilita contrattuali.

Il tutto oltre al rimborso delle spese generali d'ufficio pari al 10% oltre alf'IVA.

H pagamento del suddetto compenso deve corrispondersi da parte del
ciiente{trimestratmente/semestralmentefannualmente).

Le attivita non indicate nel presente incarico NON sono incluse nell'importo concordato e saranno oggetto di valutazione
separata, come a titolo di esempio non esaustivo:

Assistenza in vertenze contrattuali euro 200,00-1.000,00



Adempimenti e richiesta di Cig Ordinaria e Stracrdinaria euro 80,00-500,00
Assistenza Ispezioni

Medello CU per Professionisti euro 25,00

Elaborazione modello 770 Professionisti euro 200,00-1.000,00

Richieste Durc euro 30,00

Comunicazioni Lavoro Intermittenti euro 30,00

Comunicazioni Smart Working euro 50,00

Dilaziconi di pagamento euro 100,00

Apertura e proroga cantieri alf'Inail e alla Cassa Edile euro 30,00
Comunicazioni di distacco euro 30,00 per dipendente

Gestione Fondi Complementari euro 25,00 fisso mensile/trimestralefannuale

3. DURATA E RECESSO

Il presente mandato professionale decorre dalla data di sottoscrizione di esso e si intende conferito per anni 1 (uno) con
rinnovoe tacito alla scadenza e per un eguale periodo, rinunciande il cliente espressamente al beneficio del libero recesso
cosi come previsto dall'art. 2237 ¢.c.

Ciascuna delle due parti puo escludere il rinnovo tacito comunicando all'altra parte la propria volonta a mezzo letlera
raccomandata con avviso di ricevimento con un preavviso di mesi sei da computarsi a ritroso dalla scadenza naturale.

Il mancato pagamento, nei termini pattuiti, costituisce giusta causa di scioglimenta del presente contratto, ai sensi e per
gli effetti delFart. 2237, 2° comma, ¢.c., ed autorizza, la Societa all'immediata rinuncia del mandato conferitogli con esonero
da ogni responsabilita connessa efo consequenziale a qualsivoglia pregiudizio arrecato al mandante — cosi come previsto
dall'art. 2237, 3° comma, c.c..

Fermo restando il maggior danno, gualora il mandante receda dal presente contratto senza l'osservanza delle modalita e
dei termini di cui al presente articolo, dovra corrispondere allo Studio, a titolo di penale, una somma di denaro pari a tutti
gli onorari dovuti fino all'ordinario termine di scadenza de! contratto al momento del recesso, calcolati in base alla media
aritmetica dei compensi corrisposti negli ullimi 6 mesi.

4. OBBLIGHI DELLA SOCIETA’

La Societa, con la sottoscrizione per accettazione, si impegna a prestare la propria opera usando la diligenza richiesta
dalla natura dell'attivita esercitata, dalle leggi e dalle norme deontologiche della professione.

La Societa rispettera il segreto professionale non divulgando fatti o informazioni dei quali sia venuto a conoscenza in
relazione all'espletamento dell'incarico.

5. OBBLIGHI DEL MANDANTE

Il mandante ha I'obbligo di far pervenire tempestivamente presso lo Studio della Societd la documentazione necessaria
allespletamento dell'incarico garantendone fin d'ora la completezza, I'esafiezza e l'autenticita. La consegna della
documentaziona occorrente alla prestazione professionale non sard oggetto di sollecito o ritiro da parte della Societa la
quale declina sin da ora ogni responsabilitd per mancata o tardiva esecuzione del mandato dovuta al ritardo, incuria o
inerzia da parte del mandante.

I mandante ha I'obbligo di informare tempestivamente il Professionista su qualsivoglia variazione e modifica della realta
fattuale e giuridica che abbia inerenza al mandato conferito.

6. FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie sull'interpretazione ed esecuzione del presente contratto sara competents in esclusiva il foro di:
Parma.

7. NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente confratto, le parti fanno espresso rimando alle norme vigenti in
materia, nonché del Codice Civile.

Letto, confermato e sottoscritto
Parma, li 17/05/2021
Per la Societa 1l @By

ORDINE DEGLI ARCHITETT| DELLA PROV.D} PARMA

Al sensi e per gll effetti degli art. 134t e 1342 c.c., le parti, con lo sottoscrizione sotto apposia, accettano Bg| )
2, compenso, in paricolare dichiara di essere consapevole ed informato del grado di complessita dell lncq icevuto tutte le
i
;

infarmazioni utili circa gli oneri ipotizzabili;



3. durata e recesso, in particolare clausola penale;
4, obblighi della Sacieta;

5. obblighi del Mandante;

8. Foro competente,

7. norme di rinvie.

l.etto, confermato e sottoscritto.
Parma, i 17/05/2021

Per la Societa
ORDINE DEGLI ARCHITETT! DELLA PROV.DI PARMA




