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Con la presente siamo a formulare ja nostra migliore offerta per un contratto dl consulenza e assistenza in materia di:

e Prevenzione della corruzione e trasparenza

Per una durata di :3 anni

Il contratto che S@S Sviluppo Ambiente e Sicurezza propone Vi fornira i seguenti servizi:

1. Preventivo per la redazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT)

PREMESSA

Con la presente siamo a proporvi la nostra migliore offerta per lo sviluppo di quanto in oggetto. Per qualsiasi
ulteriore informazione o chiarimento su quanto riportato di seguito siamo a disposizione in qualsiasi momento ai
recapiti indicati in calce.

PROGETTO
|l Piano deve rispondere alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita nel cui ambito & pili elevato il rischio di corruzione, anche raccogitendo le proposte
dei dirigenti, elaborate nell'esercizio delle competenze previste dallart. 16 comma 1 lett. a bis) del D,
Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

b} prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a}, meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione,

c) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del RPC;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

€) monitorare i rapporti tra 'amministrazione e | soggetti che con la stessa stipulano contratto o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra titolari,
amministratori, soci, dipendenti degli stessi soggetti e dirigenti e dipendenti dellamministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti dalle disposizioni di legge.

Verra, inoltre, redatta la Relazione annuale sull'efficacia delle misure di prevenzione definite nel Piano.
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RISORSE NECESSARIE

Sono necessarie le seguenti tisorse:
- un ufficio per incontri e riunioni;
- presenza di Vs. personale tecnico durante gll incontri di consulenza in aziends;

- messa a disposizione, gualora necessario, defia documentazione che documenti 1o "stato di fatta" delle attivita, dietro nostra
indicazione.

2. Attivita di assistenza annuale in materia di Prevenzione della corruzione

L'attivita di consulenza sara sviluppata in base aile richieste dei cliente. Tale attivita potra essere sviluppata
presso il cliente o in back office ma, in ogni case, sara preventivamente concordata col cliente.

In particolare, la consulenza potra riguardare i supporto alle seguenti attivita:

e individuazione ed aggiornamento delle attivita, nel’ambito delle quali & pil elevato il rischio di corruzione,
anche raccogliendo le proposte dei dirigenti {cd. risk assessment mediante un'autovalutazione da parte dei
soggetti coinvolti nei processi sensibill);

e 1incontro annuale con il RPC al fine di verificare le attivita svolte;

e Consulenza e ausilio nella redazione della relazione annuale recante i risultati dell'attivita svolta,
prevista dall'art. 1 co. 4, L. 190/2012;

e monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
praocedimanti;

e individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge.

Alfinterno del contratto & previsto inoltre guanio segue:
. Effettuazione di N. 1 sopralluogo all'anno nei locali aziendali;

. Soconto del 15%, per tutta la durata dei contratto, sulle attivita formative effettuate presso la seds di S@S Sviluppo
ambiente e Sicurezza;

.« Gestione dei rapposii con gli Enti Territoriali e gli Organi di Vigilanza Competenti, sia in caso di contenziosa che per
reperimento documentazione.

+  Aggiornamento su novita narmatlve, nucve scadenzea {anche tramite linvio di Newsletter) e consulenza telefonica
illimitata su tematiche inerenti alloggetto del contratto per tutta ia sua durata. .

1l contratto si considera tacitamente rinnovato alla scadenza salvo disdetta, che dovra essere inviata aimeno tre mesi prima, a
cura di una delle parii,
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Proposta Economica

Servizio/Prodotto Importo Accettazione

Contratto come desuritto nel primo per il primo anne: € 1500 & Si
paragrafo dell'offerta

0 No

per anni succassivi: € 900

Esclusioni:
e [VA su fatiure
e Eventuali versamenti di diritti, concessicni, tasse, balli ed altri aneri analoghi

s Tutto quantc non esplicitamente citato

Note:

« Fatturazione semestrale delfimporto annuale: 50% ali'accettazione, 50% dopo sei mesi
«  Modalita di Pagamento: Ricevuta bancaria 30 gg fm.

e Lapresente offerta ha validita di 60 giorni.

e Perinformazioni rivoigersi a; Antelmi Giulia

«  Incaso di accettazione, si richiedono | Vs, dati bancari di riferimento (qualora non siano gia in nostro possessa)

informativa privacy Reg. UE 2016/679

Gentile Clente, desideriamo informarl.a che, ai sensi dell'art, 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPRY), resante disposizioni a tutela delle
persone fisiche rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personall da tei forniti, riguardanti dipendenti efo collaboratori dell'azienda elo
ogni altra persona fisica ad essa collegata, formeranno oggetto di trattamento nef rispetto della normativa sopra richlamata e secondo | principi
di liceita, correltezza, irasparenza e tutela della loro dservatezza e daf loro diritti, con particolare riferimento allintegrita, afia riservatezza,
allidentita personale e al diritto di protezione del dati personali. Pertanta, le informazioni che ¢i saranno comunicate duranta lo svolgimento
dellincarico saranno utiizzate esclusivamante per censeguire gli oblettivi indicati nella presenie proposta e saranno trattate nel rispetto delle
misure di sicurezza previste daila normativa dl riferimento,
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